STATUT STOWARZYSZENIA
KOOPERATYWA LUBELSKA

PREAMBULA

Stowarzyszenie Kooperatywa Lubelska jest kontynuacja dziatan nieformalnej grupy Lubelska
Kooperatywa Spozywcza, powstalej z inicjatywy Fundacji Stoneczny Pokdj na poczatku 2016
roku. Tworzymy sie¢ korzystnych obustronnie relacji migdzy lokalnymi ekologicznymi
rolnikami i producentami a naszymi cztonkiniami i cztonkami. Kooperacja umozliwia nam
dostep do zdrowych lokalnych produktoéw zywnosciowych oraz kosmetycznych w dobrych
cenach, a wytworcom daje rynek zbytu na ich produkty oraz satysfakcje ze swojej pracy.
Chcemy uczy¢ 1 inspirowa¢ do bycia $wiadomym konsumentem, odpowiedzialnym za swoje
wybory 1 za $Srodowisko - zaréwno migdzyludzkie jak i przyrodnicze, ktorego jestesmy
czgscia. Zalezy nam na propagowaniu kooperatyzmu i spotdzielczosci. Naszym celem jest
rozwo6j ekonomii dobra wspolnego i1 sprawiedliwosci spotecznej zapewniajacej dobrostan
ludziom i przyrodzie.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie @ o  nazwie ,STOWARZYSZENIE KOOPERATYWA
LUBELSKA” zwane dalej ,Kooperatywa Lubelska”, jest dobrowolnym,
samorzadnym, trwalym zrzeszeniem dziatajacym w oparciu o przepisy ustawy z dnia
7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz.
855 z pozn. zm.) przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 ,,0 dzialalno$ci pozytku
publicznego i1 o wolontariacie” (tekst jednolity Dz. U z 2010 r. Nr 234 poz. 1536 z
pozn. zm.) oraz niniejszego Statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.

2. Terenem dziatlania Kooperatywy Lubelskiej jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.

3. Siedziba Kooperatywy Lubelskiej jest miasto Lublin.
4. Stowarzyszenie jest zawiazane na czas nieograniczony.

§2

1. Dla realizacji celow statutowych Kooperatywa Lubelska moze prowadzi¢ dziatania
na terenie innych miast oraz panstw, w zgodzie z ich prawem.

2. Kooperatywa Lubelska moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych
organizacji o podobnych celach oraz moze z nimi wspotpracowac.

§3

1. Kooperatywa Lubelska dziata w oparciu o pracg spoteczna swoich cztonkow/cztonkin.



2

. Do wykonywania swoich zadafh statutowych Kooperatywa Lubelska moze zatrudnia¢
pracownikow/ce. Czlonkowie/inie zwyczajni/ne, w tym wybrani/ne do wtadz moga by¢
zatrudnieni/nione przez Kooperatywg Lubelska.

§ 4

Kooperatywa Lubelska ma prawo do uzywania pieczgci, loga, znakéw, sztandaru i barw.

ROZDZIAL 2
CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJI

§5

Celami Kooperatywy Lubelskiej sa:

1.

10.

11.

12.

Umozliwianie pozyskiwania zdrowej zywnosci przez czlonkow 1 czlonkinie

Stowarzyszenia oraz beneficjentow jego dziatan.

. Wspomaganie rozwoju wspolnot i spotecznos$ci lokalnych oraz rozwoj wspolpracy
1 wzajemnej pomocy pomigdzy czlonkami i cztonkiniami Kooperatywy Lubelskie;j.

. Dazenie do gospodarki sprawiedliwej spotecznie i ekologicznej poprzez wspieranie
lokalnych ekologicznych rolnikéw 1 wytworcow oraz budowanie zaufania poprzez
bezposrednia wspotpracg miedzy producentem a konsumentem.

. Tworzenie s$rodowiska sprzyjajacego wzajemnej wymianie kompetencji 1 tworczej

wspotpracy przedstawicieli réznych profesji, integrujacego dzialalno$¢ edukacyjna,

artystyczna, ekologiczna, spoteczna i biznesowa.

. Promocja i organizacja wolontariatu.
. Tworzenia alternatywy dla dominujacego systemu konsumpcji i produkcji poprzez

upowszechnianie i rozwdj spotdzielczosci oraz ekonomii spoteczne;.

. Ochrona $rodowiska naturalnego, w tym wspieranie technologii pozyskiwania energii

ze zrodel odnawialnych 1 alternatywnych.

. Ochrona, odbudowa 1 ksztaltowanie europejskiego oraz lokalnego dziedzictwa

kulturowego.

. Ochrona 1 popularyzacja ginacych zawodoéw, promocja kultury 1 sztuki ludowe;,

ksztattowanie poczucia tozsamosci oraz atrakcyjnosci kulturowej regionu Lubelszczyzny.
Profilaktyka 1 przeciwdziatanie patologiom, przemocy, dyskryminacji oraz wykluczeniu
spotecznemu poprzez kreowanie bezpiecznej przestrzeni tworczej dajacej mozliwosé
nawiazania glgbszej relacji zardbwno ze soba, swoimi potrzebami i zdolno$ciami jak 1 z
innymi ludZmi.

Profilaktyka zdrowotna poprzez promocj¢ zdrowego stylu zycia i tradycyjnych metod
dbania o zdrowie.

Podejmowanie dziatan na rzecz praw cztowieka, rownosci 1 demokracji.



13.

14.

15.
16.

Tworzenie lokalnych ekosystemdéw komfortu opartych na ekonomii wspolnego dobra

oraz szacunku do zasobow.

Zwigkszenie udziatu seniorow w zyciu spolecznym oraz tworzenie i wspieranie form
wspotpracy miedzypokoleniowe;.

Dziatalno$¢ na rzecz oséb niepelnosprawnych.

Dziatalno$¢ charytatywna.

§6

Kooperatywa Lubelska realizuje swoje cele poprzez:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

Zaktadanie i prowadzenie niezarobkowych punktow dystrybucji zywnosci.
Promocj¢ gospodarki opartej na idei ekonomii wspdlnego dobra i sprawiedliwos$ci
spolecznej.

. Korzystanie z szeroko pojetego jezyka sztuki oraz jej narze¢dzi dla realizacji i promocji idei

zawartych w statucie.

. Organizacje wszelkich form zaje¢ 1 akcji edukacyjnych 1 artystycznych dla dzieci,

mlodziezy i1 dorostych z zakresu: ekologii, szacunku do zwierzat, etycznej rozrywki,
komunikacji bez przemocy, zdrowego Zywienia, praw cztowieka, oraz innych spolecznie
waznych tematow ktore wplywaja na ksztatt naszego szeroko pojetego ekosystemu.

. Dziatalno$¢ popularyzatorska: organizacj¢ warsztatow, seminariow, szkolen, kursow,

konferencji, stazy itp. oraz dziatalno§¢ naukowa, publicystyczna, wydawnicza i medialng

. Powolywanie i prowadzenie niezarobkowych centrow aktywnosci spotecznej takich jak

przestrzenie warsztatowe, stotowki, hostele, osrodki edukacyjne, osrodki agroturystyczne.
Promocj¢ wegetarianizmu.

. Rewitalizacje istniejacej 1 tworzenie nowej infrastruktury miejskiej/wiejskiej uzytecznej

dla mieszkancow, sprzyjajacej aktywnosci i wypoczynkowi oraz integracji migdzyludzkie;j;

. Dziatalno$¢ edukacyjna na rzecz godnego i szczesliwego zycia oraz rozwoju

w spoleczenstwie otwartym na wszystkie grupy spoteczne.

Podejmowanie dziatan na rzecz tworzenia, poszukiwania, testowania, wdrazania i promocji
rozwiazan ulatwiajacych spotecznosciom lokalnym 1  wspdlnotom osiagnigcie
samowystarczalno$ci, we wszelkich mozliwych aspektach.

Organizowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy w postaci obozéw, kolonii, wyjazdow
krajoznawczych, festynéw, konkurséw, oraz wymiany kulturalno-o$wiatowe;j;

Biezace interwencje w przypadku nichumanitarnego, niezgodnego z ich natura

1 nieetycznego traktowania zwierzat 1 ludzi, reakcj¢ na wydarzenia zwiazane z takim
traktowaniem poprzez ich naglasnianie, wydawanie publicznych o$wiadczen w tych
sprawach 1 czynny protest w ramach obowiazujacego prawa.

Monitorowanie dziatalno$ci wladz publicznych w zakresie realizacji celéw statutowych
stowarzyszenia: wystepowanie z petycjami, wnioskami i apelami do wtadz publicznych;
organizowanie protestow i podejmowanie inicjatyw obywatelskich.

Wspoélprace z organizacjami o zblizonych celach: spotdzielniami, organizacjami
pozarzadowymi, administracja samorzadowa 1 rzadowa, placowkami edukacyjnymi itd.



15. Rzecznictwo w zakresie realizacji celow statutowych wsrod przedstawicieli wiladz
ustawodawczych 1 wykonawczych wszystkich szczebli.

16. Wspieranie dystrybucji produktéw spozywczych dobrej jako$ci, sezonowych,
produkowanych lokalnie i w sposéb jak najmniej szkodliwy dla srodowiska, kupowanych

bezposrednio od producentow.

§7

Dla realizacji celow statutowych Kooperatywa Lubelska prowadzi nieodptatna i odptatna
dziatalno$¢ pozytku publicznego.

ROZDZIAL 3
CZLONKOSTWO W KOOPERATYWIE LUBELSKIEJ

§8
Cztonkowie/cztonkinie Kooperatywy Lubelskiej dziela si¢ na:
1) Zwyczajnych/e.
2) Wspierajacych/e
§9

Czlonkiem/inia zwyczajnym/a Kooperatywy Lubelskiej moze zosta¢ kazda osoba fizyczna,
bez wzgledu na narodowos¢ i1 posiadane obywatelstwo, ktora:
1) Posiada pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

2) Akceptuje i chce wspieraé cele Kooperatywy Lubelskie;.
3) Nie zostata pozbawiona praw publicznych.

4) Wyrazila wole przystapienia do Kooperatywy Lubelskiej poprzez ztozenie pisemnej
deklaracji, akceptujac tym samym postanowienia niniejszego statutu.

§10

Czlonkowie/cztonkinie zwyczajni/e Kooperatywy Lubelskiej maja prawo do:
1) Czynnego i biernego uczestnictwa w wyborach do wiadz

2) Udzialu w Walnych Zgromadzeniach Kooperatywy Lubelskie, na ktérych moga:
a) uczestniczy¢ w gtosowaniach.
b) zabiera¢ gtos w dyskusji.

c) zglasza¢ wnioski i projekty uchwat.



d) zglasza¢ postulaty i opinie dotyczace dziatalnosci Kooperatywy Lubelskiej 1 jej
wiadz.

3) Skladania wnioskéw wraz z uzasadnieniem do Komisji Rewizyjnej o:

a) odwotanie cztonka/czionkini organow Kooperatywy Lubelskie, jesli ten/ta w
sposob razacy nie wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkoéw, dziata niezgodnie
z postanowieniami Statutu, wewngtrznymi regulacjami lub na szkodg
Kooperatywy Lubelskiej;

b) stwierdzenie niewaznosci uchwal podjetych przez organy Kooperatywy
Lubelskiej;

c) sporzadzenie wykladni Statutu lub innych wewngtrznych regulacji Kooperatywy
Lubelskiej

d) wszczecie postgpowania dyscyplinarnego — przeciwko cztonkowi/ini, ktdry/a
sposOb razacy narusza zasady etyki stowarzyszenia, ogélnie przyjete zasady
wspoOtpracy lub dziala na szkodg Kooperatywy Lubelskie;j;

e) wszczecie postepowania antydyskryminacyjnego — przeciwko czlonkowi/ini,
ktéory/a  dopuszcza si¢ zachowan dyskryminacyjnych wobec innych
cztonkow/cztonkin Kooperatywy Lubelskiej;

f) rozpatrzenie odwotania od uchwal organow Kooperatywy Lubelskiej w sprawach
indywidualnych.

4) Podejmowania inicjatyw w ramach dziatalnosci Kooperatywy Lubelskie;j.

5) Maja prawo do wgladu do wszystkich uchwat, dokumentéw i sprawozdan z dziatalnosci
wladz Kooperatywy Lubelskie;.

§11

Czlonkowie/cztonkinie zwyczajni/e maja obowiazek:
1) Przestrzegania postanowien niniejszego Statutu oraz uchwat Kooperatywy Lubelskie;.

2) Aktywnego uczestnictwa w realizacji celow Kooperatywy Lubelskie;.
3) Uiszczenia sktadki czlonkowskiej wedtug zasad okreslonych przez Zarzad oraz
w wysokosci 1 czgstotliwosci uchwalonej przez Walne Zgromadzenie.

§ 12

Czlonkiem/nia wspierajacym/a Kooperatywy Lubelskiej moze by¢ kazda osoba fizyczna
osoba prawna, ktéra akceptuje 1 chce wspiera¢ cele Kooperatywy Lubelskiej merytorycznie,
materialnie 1 finansowo, ktora zlozyla pisemna deklaracj¢ wspierania Kooperatywy
Lubelskie;.

§ 13



1. Czlonkowie/ czlonkinie wspierajacy/e maja prawo do:
1) Udzialu w Walnych Zgromadzeniach z gtosem doradczym.

2) Ogtaszania publicznie swojego cztonkostwa wspierajacego w Kooperatywy
Lubelskie;.

3) Zglaszania postulatow 1 opinii dotyczacych dziatalnosci Kooperatywy Lubelskiej 1 jej
wiadz.

2. Cztonkowie/ cztonkinie wspierajacy/e nie maja prawa do:
1) Czynnego i biernego udziatu w wyborach do wtadz Kooperatywy Lubelskie;j.

2) Uczestniczenia w gtosowaniach podczas Walnych Zgromadzen

§14

Czlonkowie/cztonkinie wspierajacy/e maja obowiazek przestrzega¢ postanowien niniejszego
Statutu oraz uchwat Kooperatywy Lubelskiej w zakresie, ktory ich dotyczy.

§ 15
1. Czlonkéw/cztonkinie zwyczajnych/e oraz wspierajacych/e przyjmuje uchwala Zarzad

Kooperatywy Lubelskiej, nie p6zniej niz 30 dni od daty ztozenia deklaracji cztonkowskie;.

2. W przypadku, gdy czlonkiem wspierajacym jest osoba prawna, pisemna deklaracja jest
sktadana przez osoby upowaznione do reprezentacji danej organizacji lub instytucji.

§ 16

1. Cztonkostwo zwyczajne lub wspierajace wygasza uchwata Zarzad Kooperatywy Lubelskiej
w sytuacji, gdy:
1) Czlonek/ini dobrowolnie na pismie zglosi Zarzadowi che¢ wystapienia z Kooperatywy
Lubelskie;j.

2) Czlonek/ini nie przestrzega niniejszego Statutu lub uchwal wladz Kooperatywy
Lubelskiej lub tez dziata na szkod¢ Kooperatywy Lubelskiej.

3) Czlonek/ini zostaje pozbawiony praw publicznych.
4) Zgloszona zostaje Smier¢ cztonka/cztonkini.

5) Nastepuje rozwiazanie Kooperatywy Lubelskie;j.

ROZDZIAL 4
WLADZE KOOPERATYWY LUBELSKIEJ



§17

Wiadzami Kooperatywy Lubelskiej sa:

1) Walne Zgromadzenie,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,

§ 18
1. Kadencja organéw Kooperatywy Lubelskiej pochodzacych z wyboru trwa 2 lata.

2. Cztonkowie/cztonkinie wtadz Kooperatywy Lubelskiej pochodzacych z wyboru nie moga
sprawowac swoich funkcji w jednym organie dtuzej niz przez 3 kolejne kadencje.

§19

Czlonek/ini zwyczajny/a moze peli¢ jednoczesnie funkcje wylacznie w jednym organie
wladz Kooperatywy Lubelskiej pochodzacych z wyboru.

§ 20
1. Wszystkie wtadze Kooperatywy Lubelskiej dzialaja kolegialnie i podejmuja decyzje
w formie uchwal, o ile Statut nie stanowi inaczej.

2. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledna wigkszoscia glosow w
glosowaniach jawnych, w obecnosci co najmniej 25% uprawnionych do glosowania, o ile
Statut nie stanowi inaczej.W przypadku rownej ilosci gloséw decyduje glos osoby
przewodniczacej obradom.

3. W przypadku braku kworum w pierwszym terminie Walnego Zgromadzenia zwotywane
jest ono po raz drugi a uchwaty w takim przypadku zapadaja bezwzgledna wigkszoscia
glosow, bez wzgledu na liczbg uprawnionych do glosowania , o ile Statut nie stanowi
inaczej.W przypadku réwnej ilosci gtosow decyduje glos osoby przewodniczacej obradom

4. Uchwaly Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w
glosowaniach jawnych, w obecnos$ci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania, o
ile Statut nie stanowi inaczej. W przypadku rownej ilosci glosow decyduje glos osoby
przewodniczacej obradom.

§21



Uchwaty podejmowane przez wladze Kooperatywy Lubelskiej oglaszane sa na platformie
komunikacji wewngtrznej Kooperatywy Lubelskiej najpézniej 7 dni po ich przyjeciu.
Uchwaty sa dostepne przez caty okres ich obowiazywania.

§ 22
Kazdy organ wladz Kooperatywy Lubelskiej zobowiazany jest do uchwalenia Regulaminu
okreslajacego organizacjg i tryb prac, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.

§ 24

Zarzad ma prawo wnioskowa¢ do Komisji Rewizyjnej o:
1) Sporzadzenie wykladni Statutu lub innych wewngtrznych regulacji Kooperatywy
Lubelskie;.

2) Rozstrzygnigcie sporu kompetencyjnego.

§ 25

Wybory do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w glosowaniu jawnym podczas
Walnego Zgromadzenia, Walne Zgromadzenie moze zdecydowac o tajnosci tych glosowan.
W sktad organow Kooperatywy Lubelskiej wchodza po kolei czlonkowie/cztonkinie,
ktorzy/re uzyskali najwyzsza liczbe gloséw az do zapetnienia limitu miejsc w organach.

§ 26

1. W sytuacji zmniejszenia sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w trakcie trwania kadencji
uzupetnienie ich sktadu moze nastapic¢ droga kooptacji do czasu wyboréw uzupetniajacych na
Walnym Zgromadzeniu.

2. Kooptacji dokonuja pozostali/te cztonkowie/cztonkinie odpowiedniego organu, po
uprzednim zgloszeniu si¢ kandydatow/ek. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz
potowg sktadu organu.

3. W przypadku zmiany sktadu osobowego Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej nowo wybrane
osoby dzialaja do dnia zakofczenia kadencji, na ktora zostality wybrani/ne ich
poprzednicy/czki.

WALNE ZGROMADZENIE

§ 27

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wtadza Kooperatywy Lubelskiej.
§ 28

2. W Walnym Zgromadzeniu biora udziat:



4.
1)
2)
3)
4)

1) z glosem stanowiacym — cztonkowie/cztonkinie zwyczajni,
2) z glosem doradczym — cztonkowie/cztonkinie wspierajacy i zaproszeni goscie.

§ 29

. Walne Zgromadzenie Kooperatywy Lubelskiej zwotywane jest przez Zarzad z wlasne;j

inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej 10%
cztonkow/cztonkin zwyczajnych.

Walne Zgromadzenie zwotywane jest co najmniej raz na pot roku.

Termin 1 miejsce Walnego Zgromadzenia musza by¢ ogloszone z przynajmniej
dwutygodniowym wyprzedzeniem.

. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja przy obecnosci:

1) w pierwszym terminie — liczby cztonkdéw okreslonej w § 20 ust.2
2) w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 15 minut pdzniej od
pierwszego terminu —bez wzgledu na liczbg uprawnionych do glosowania.
Planowany porzadek obrad wraz z najwazniejszymi zalacznikami w postaci projektow

kluczowych uchwat, planu 1 rozliczenia finansowego musza by¢ ogloszone
przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

§ 30

Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Walne Zgromadzenie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze odbywaé si¢ w kazdym czasie, w

szczegblnie uzasadnionych przypadkach.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad:

z wlasnej inicjatywy

na zadanie Komisji Rewizyjnej

na umotywowane zadanie, co najmniej 10 cztonkow/cztonkin zwyczajnych.

W przypadkach okreslonych w ust. 4 pkt 2 i 3 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
winno by¢ zwotane nie pozniej niz w ciagu 30 dni od daty przedstawienie (ztozenia)
odpowiedniego wniosku (zadania Zarzadowi.

5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktérych
zostalo zwotane.

§ 31

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

Wybieranie i odwotywanie czlonkdéw/cztonkin Zarzadu, Komisji Rewizyjne;j .

Ustalanie liczebnosci Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej, przyjmowanie sprawozdan z
dziatalnosci Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej, udzielanie absolutorium
cztonkom/cztonkiniom Zarzadu na wniosek Komisji Rewizyjne;j.

Uchwalanie wysokosci i czgstotliwosci sktadki cztonkowskiej lub wpisowego.
Przyjmowanie planu i sprawozdania finansowego Kooperatywy Lubelskie;.

Podejmowanie uchwat dotyczacych dlugoterminowych kierunkéw dziatalnosci oraz
inicjatyw Kooperatywy Lubelskie;j.



6) Rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez cztonkdw/czlonkinie
Kooperatywy Lubelskiej lub jego wiadze,

7) Przyjmowanie Regulaminu okre$lajacego organizacje, tryb prac oraz zakres
kompetencji Uchwalanie zmian w Statucie.

8) Podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji,
9) Podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.

10) Podjecie uchwaty o rozwiazaniu, likwidacji 1 sposobach podziatu majatku
Kooperatywy Lubelskiej

ZARZAD
§ 32

Zarzad sktada si¢ z minimum 3 cztonkow/in zwyczajnych. Ostateczna decyzjg o liczebnosci
organu podejmuje Walne Zgromadzenie.

§ 33
Do kompetencji i obowiazkoéw Zarzadu nalezy:

1) Kierowanie dziatalno$cia Kooperatywy Lubelskiej zgodne z postanowieniami
niniejszego Statutu oraz rekomendacjami i wytycznymi Walnego Zgromadzenia, w tym:

a) Realizowanie uchwal Walnego Zgromadzenia

b) Sporzadzenie wzoru deklaracji cztonkowskie;.

¢) Przyjmowanie, skreslanie i ewidencjonowanie cztonkéw/cztonkin Kooperatywy
Lubelskie;j.

d) Zwolywanie 1 organizowanie Walnych Zgromadzen.
e) Zarzadzanie komunikacja wewnetrzna Kooperatywy Lubelskie;.

f) Powotywanie, odwolywanie i nadzorowanie jednostek terenowych Kooperatywy
Lubelskie;.

2) Realizowanie celow statutowych Kooperatywy Lubelskie;.
3) Zarzadzanie majatkiem i finansami Kooperatywy Lubelskiej, w tym:
a) przygotowanie propozycji wysokosci i czestotliwosci sktadek lub wpisowego.

b) przygotowanie i przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu projektu planu
finansowego Kooperatywy Lubelskie;j.



¢) biezace zarzadzanie majatkiem i finansami w zgodzie z przyj¢tym planem
finansowym.

d) zatrudnianie pracownic/kéw Kooperatywy Lubelskie;j.

e) przygotowanie i przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania
finansowego z dziatalnosci Kooperatywy Lubelskiej.

4) Reprezentowanie Kooperatywy Lubelskiej na zewnatrz.

5) Kierowanie dzialaniami promocyjnych

6) zatwierdzanie regulaminéw wiadz Kooperatywy Lubelskiej;

7) uchwalanie innych regulaminéw przewidzianych w statucie,

8) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,

9) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich (przyjmowanie, skreslanie i
wykluczanie),

10) prowadzenie dokumentacji cztonkowskie;j,
11) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu cztonkow,
12) ustalanie zasad $ciagalnos$ci sktadek cztonkowskich.

§ 34

Zarzad moze powotywac grupy robocze wspomagajace go w realizacji celow statutowych
oraz obowiazkdéw organizacyjnych.

KOMISJA REWIZYJNA
§ 35

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z nie mniej niz 3 cztonkow/in
zwyczajnych. Ostateczna decyzje o liczebno$ci organu podejmuje
Walne Zgromadzenie Kooperatywy Lubelskie;.

2. Czlonkowie/inie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawaé w
zwiazku malzenskim,

we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci stuzbowej z cztonkami/cztonkiniami Zarzadu.

§ 36
Do kompetencji 1 obowiazkow Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) Sprawowanie kontroli nad dzialaniami organéw Kooperatywy Lubelskiej, w tym



a) Przeprowadzanie ewaluacji i opiniowanie nie rzadziej niz raz na 6 miesigcy oraz na
zakonczenie kadencji dziatan podejmowanych przez organy Kooperatywy Lubelskie;j.

b) Wnioskowanie o udzielenie lub nieudzielenie absolutorium cztlonkom/cztonkiniom
Zarzadu Kooperatywy Lubelskiej.

c¢) Kontrola waznos$ci podejmowanych przez organy Kooperatywy Lubelskiej uchwat.

d) Uchylanie uchwat organéw Kooperatywy Lubelskiej w przypadku, gdy sa
niezgodne ze Statutem.

e) Rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych organéw Kooperatywy Lubelskiej
f) Dokonywanie wyktadni Statutu oraz uchwat organéw Kooperatywy Lubelskie;j.

2) Rozpatrywanie wnioskéw wptywajacych od cztonkoéw/cztonkin Kooperatywy
Lubelskiej wynikajacych z ich praw okreslonych niniejszym Statutem.

3) Archiwizowanie podjetych uchwat wszystkich organow Kooperatywy Lubelskiej.
4) kontrolowanie dzialalnosci finansowej Kooperatywy Lubelskie;j,

5) zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w razie stwierdzenia
niewywiazania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowiazkow, a takze prawo
zadania zwotania zebrania (posiedzenia) Zarzadu,

6) sktadanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zgromadzeniu.

§ 37

W przypadku, kiedy Komisja Rewizyjna uzna za poprawny i zasadny wniosek o odwotanie
cztonka/cztonkini Zarzadu, zobowiazana jest do niezwlocznego zawnioskowania do Zarzadu
o zwotanie Walnego Zgromadzenia w celu poddania pod glosowanie uchwaty o odwotaniu
tej osoby.

§ 38

. Komisja Rewizyjna ma obowiazek:

1) Rozpatrzy¢ wniosek czilonka/ini Kooperatywy Lubelskiej nie pdzniej niz 30
dni od jego wptynigcia;

2) Poinformowa¢ wnioskodawce o decyzji odnos$nie wniosku nie pozniej niz 1
dzien po jego rozpatrzeniu;

3) Upubliczni¢ decyzje¢ odnosnie wniosku na platformie komunikacji
wewngtrzne] Kooperatywy Lubelskiej nie pozniej niz 7 dni po jego
rozpatrzeniu,

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udziat, z glosem doradczym, w
posiedzeniach Zarzadu.



3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga peti¢ innych funkcji we wladzach
Kooperatywy Lubelskie;j.

ROZDZIAL 5
MAJATEK I FUNDUSZE KOOPERATYWY LUBELSKIEJ

§ 39

1. Na majatek Kooperatywy Lubelskiej sktadaja si¢ nieruchomosci, ruchomosci,
prawa majatkowe i niemajatkowe, srodki finansowe oraz wplywy z wlasne;j
dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej zgodnie z wymogami przepisOw
obowiazujacego prawa.

2. Majatek Kooperatywy Lubelskiej powstaje z:
1) Sktadek cztonkowskich.

2) Wpisowego.

3) Darowizn, spadkow i zapisow.

4) Subwencji, dotacji i grantow.

5) Dochodéw z majatku Kooperatywy Lubelskiej, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.

6) Zbidrek publicznych.

§ 40

1. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania 1 obciazania majatku Kooperatywy
Lubelskiej podejmuje Zarzad Kooperatywy Lubelskie;j.
2. Do reprezentowania 1 zaciagania zobowigzan majatkowych w imieniu Kooperatywy
Lubelskiej upowaznionych jest dwoch dowolnych cztonkow Zarzadu

§ 41

W ramach dziatalnosci Kooperatywy Lubelskiej zabrania sig:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem organizacji w stosunku do
jej cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikow oraz osoéb, z ktoérymi pracownicy
pozostaja w zwiazku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa
zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

2) przekazywania jej majatku na rzecz cztonkow, cztonkdéw organdw lub pracownikow oraz
ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczegdlnosci jezeli
przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach, chyba ze Walne
Zgromadzenie w konkretnych sytuacjach postanowi inacze;.



3) Zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich osob bliskich 1 0s6b trzecich po cenach
wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL 6
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 42

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie maja uchwaty organow
Kooperatywy Lubelskiej oraz przepisy ustawy Prawo o stowarzyszeniach.

§ 43

Uchwal¢ w sprawie zmiany Statutu lub zmian w Kooperatywie Lubelskiej podejmuje

Walne Zgromadzenie:
1) Zwotane w pierwszym terminie wigkszoscia 2/3 gloséw przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do glosowania.
2) Zwotane w drugim terminie wigkszoscia 2/3 glosow przy obecnosci co
najmniej 30% uprawnionych do glosowania.

§ 44

1. Uchwata o rozwigzaniu Kooperatywy Lubelskiej okresla sposob likwidacji Stowarzyszenia
oraz przeznaczenie jego majatku i funduszy.

2. W sprawach dotyczacych rozwiazania 1 likwidacji Kooperatywy Lubeskiej, nie
uregulowanych w statucie, maja odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jedn. Dz. U. Nr 79, poz 855 z
pOzniejszymi zmianami)



